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BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE

a valere dell' Avviso Pubblico n.2/2018 per la “Costituzione del catalogo regionale dell'offerta
formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati a] rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia

Operatore soci Pileymp
CS314 ED 444 P! = " Via Domenico Cariolato,
assistenziale 8
e _ Operatore socio Polizzi Generosa (PA)
2
ESLUQI E_LBSzS _assistenziale Via San Giovanni di Dio 6
VISTI

il D.D.G. n915 del 26/03/2018, avente per oggetto I'approvazione dell’Avviso Pubblico
n.2/2018 per la “Costituzione del catalogo regionale dell'offerta formatioa e per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia™;

il D.D.G. n4472 del 27/06/2017, con cui & stato approvato il Vademecum per Uattuazione del PO
Regione Siciltana FSE 2014-2020 (versione 1 del 27/06/2017);

il D.D.G. n.966 del 19/03/2013, che regolamenta la valutazione dell'esperienza didattica e
professionale dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

il D.D.G. n.2243 del 30/05/2018 di adozione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a
valere dell’ Avviso Pubblico n.2/2018;

il D.D.G. n.2387 del 05/06/2018, con cui & stato approvato il bando di selezione degli allievi
partecipanti al Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa a valere dell’Avviso Pubblico
n.2/2018;

i1 D.D.G. n.2425 del 06/ 06,2018, con il quale sono stati prorogati alle ore 12:00 del 26/06/2018 i
termini per la candidatura e preiscrizione degli allievi ai bandi di selezione, inizialmente
stabiliti dall'art.3 del D.D.G. n.2387 del 05/ 06,2018 per le ore 12:00 del 21/06/2018;

le Note Prot. n. 46725 del 10/07/2018 e n.55604 del 02/08/2018 con le quali Pegaso Soc. Coop.
Sociale ha ricevuto da parte del Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana la conferma dell’avvio del procedimento di riserva finanziaria ai sensi
della L.R. 10/1991;

i1 D.D.G n.2828 del 28/06/2018 , avente per oggetto approvazione della procedura di selezione
per il reclutamento del personale esterno da impiegare nell'ambito dell’Avviso Pubblico
n.2/2018;



= lart5 del Patto d'Integrita sottoscritto da Pegaso Soc. Coop. Sociale

e dall’ Assessorato

dell’lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana;

= Tart5 della L.R. 10/2018 “Disposizioni in materia di Istruzione e Formaz
* il D.D.G. n3270 del 23/07/2018, relativo all'aggiornamento de
dell’Art.5 della L.R. 10/2018;

ione Professionale”;
I'Albo Regionale ai sensi

* i D.D.G. 3271 del 23/07/2018, relativo all’Elenco di cui all’ Art.5 della L.R. 10/2018;

* V'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavorafori del settore

Professionale sottoscritto in data 23/07/2018;

della Formazione

Considerata

* la necessita della cooperativa Pegaso di avvalersi di professionalita e competenze esterne
per realizzare i percorsi formativi per Operatore socio assistenziale inseriti nella sezione
A del Catalogo dell'Offerta Formativa della Regione Siciliana a valere dell’ Avviso Pubblico
n.2/2018 e per i quali ha ricevuto conferma di riserva finanziaria ai sensi della L.R.

10/1991.

ai sensi dell'art. 1 del DDG 2828 del 28/06/2018 con il presente Bando si dispone la selezione di
personale docente per i seguenti moduli:

Tabella1

Operatore socio assistenziale CS 314 ED 444
sede Palermo
Esperienza Esperienza |
Ok didattica | profession |
MODULO T?}"ﬁ richiesta ale
richiesta 0
CN DI I laurea o diploma di scuola secondaria
TECNICHE g iy di 2° grado + esperienza specifica
MOBILIZZAZIONE ED 60 Mlnlm? o Mlnlm? 10 nell’area tecnico, pratica,
IGIENE anus axun Titoli di studio /o formativi
pertinenti col modulo -
laurea o diploma di scuola secondaria
# " - L) dl 2“ d | ]-Ei 3
PATOLOGIA E gy || Mimimodn | Minimod0)| " SEEiEE R N |
FARMACOLOGIA anni A Titoli di studio e/o0 formativi
pertinenti col modulo
= laurea o diploma di scuola secondaria
i i di 2° i1 i ifi
ALIMENTAZIONE E 40 Minimo 10 Minimo 10 : ngeha;;p: f:ﬁiiﬁfaﬁj i
DIETA anni anni Titoli di studio e/ o formativi
pertinenti cal modulo ]
L laurea o diploma di scuola secondaria
DEONTOLOGIA E — . di 2° grado + esperienza specifica
LEGISLAZIONE 18 MII'IHII‘D 5 Mmun‘u 2 nell'area tecnico/ pratica.
SANITARIA ST AT Titoli di studio e/ 0 formativi |
~ pertinenti col modulo i
laurea o diploma di scuola secondaria
& 2 d* 20 . ¢ if.[ =
ALFABETIZZAZIONE 3 Mlnln‘ll.:l 10 Mlmmv:':u 10 ? n{:ﬁf:;; :’;ﬁ::;;‘:aﬁ? e
INFORMATICA anni anmni Titoli di studio e/ o formativi
pertinenti col modulo s




Operatore socio assistenziale CS 22097 ED 3328

sede Polizzi Generosa

| Esperienza | Esperienza

ORE didattica rofession |
MODULO , : . -
TOTALI richiesta ale
richiesta S |
TECNICHE DI Mol | o] LA
MOBILIZZAZIONEED | 60 | Minimol0 | Minimo 10 nell'aren tecriico/ pratica
IGIENE anfit anni Titoli di studio e/ o formativi
pertinenti col modulo -
laurea o diploma di scuola secondaria
PATOLOGIA E 5 Minimo 10 | Minimo 10 | 2 grado* espem;za specifica
i : nell’area tecnico/ pratica.
FARMACOLOGIA anm anni Fitodi di studio e/ o formativi
pertinenti col modulo
laurea o diploma di scuola secondaria |
ALIMENTAZIONE E 30 | Minimo10 | Minimo10 | % ghdo + esperiensa specifcs
. . nell area tecnico/ pratica.
DIETA a3 anni Titoli di studio e/o formativi
pertinenti col modulo
laurea o diploma di scuola secondaria
DEONTOLOGIA E Minimo 5 Minimo 5 di 2° grado + esperienza specifica
LEGISLAZIONE 18 4 ; nell’area tecnico/ pratica.
SANITARIA an anmni Titoli di studio e/ o formativi
pertinenti col modulo
laurea o diploma di scuola secondaria
ALFABETIZZAZIONE - Minimo 10 | Minimo10 | %% 8rado * esperienza specifica
INFORMATICA o e nell’area tecnico/ pratica.

Titoli di stadio e/ o formativi

pertinenti col modula

ARTICOLO 1 - REQUISITI

Il presente Avviso é riservato al personale proveniente dall’ Albo Regionale del personale docente e
non docente dei corsi della Formazione Professionale di cui all’art.5 della L.R. 10/2018.

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dello stesso art.5 della L.R. 10/2018, qualora non si
reperissero 1 profili ricercati all'interno dell’ Albo di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le
candidature dei soggetti iscritti nell’Elenco di cui al D.D.G. n.3271 del 23,/07/2018.

Al sensi del D.D.G. n.2828 del 28/06/2018, per I'ammissione alla selezione & necessario che il
candidato sia in possesso di tutti i requisiti generali e di tutti i requisiti specifici di seguito indicati:

* REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

*= essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
» godere dei diritti civili e politici;
* non aver riportato condanne penali, anche non definilive, e non avere procedimenti penali in

COIS0;

* non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.



* REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

* dichiarazione di appartenenza all’ Albo Regionale del personale docente e non docente della
Formazione Professionale di cui all’art.14 della LR. 24/1976, specificando l'eventuale data di
assunzione a tempo indeterminato o, in subordine, all'Elenco di cui al D.D.G. n.3271 del
23/07/208;

* titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal C.C.N.L. per il profilo di Formatore (laurea o diploma di scuola
secondaria di 2° grado + esperienza specifica nell’area tecnico/ pratica);

" comprovata esperienza didattica nell'insegnamento di moduli coerenti con quelli oggetto
della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza ai sensi del
Vademecum per Uattunzione del PO Regione Siciliang FSE 2014-2020, calcolata sulla base di
quanto previsto dal D.D.G. n.996 del 19/03/199%:

* comprovata esperienza professionale maturata in contesti lavorativi coerenti con § moduli
oggelto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza ai
sensi del Vademecum per Uattuazione del PO Regione Siciliana FSE 2014-2020, calcolata sulla
base di quanto previsto dal D.D.G. n.996 del 19/03/199¢;

* dichiarazione del proprio stato di occupazione.

Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell'esperienza professionale e didattica potra essere
attestata con esibizione in originale di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione,

ARTICOLO 2 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati e in possesso di tutti i requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e
debitamente compilata e firmata, la seguente documentazione, pena linammissibilita della
candidatura:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da compilare secondo il modello di cui all’A llegato
A (scaricabile anche dal sito web www.pegasoformazione.eu);

b) dettagliato curriculum vitae in formato UE, che dovra attestare in modo chiaro ed
inequivocabile I"esperienza professionale e didattica maturala, reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati
ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/ 2016;

c) scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze, compilata secondo il modello di cui
all'Allegato B (scaricabile anche dal sito web www.pegasoformazione.eu), compilato in forma
di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e debitamente
sottoscritta in originale dal candidato.

d) copia di un documento di identitd in corso di validita e copia del codice fiscale;

e) copia del titolo di studio e/o eventuale altra documentazione idonea a valutare la
professionalita e la capacita a svolgere I'incarico;

f) eventuale ulteriore documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;

g) allegato C- informativa per il trattamento dei dati personali(scaricabile anche dal sito
web www.pegasoformazione.eu).

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre il

19/08/2018 e potra essere consegnata esclusivamente con una delle modalita indicate di seguito:

" amezzo posta, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Pegaso Soc. Coop. Sociale via Domenico
Cariolato, 8 - Palermo. Non fara fede il timbro postale e I'ente non sara responsabile di
eventuali ritardi o disguidi postali o qualsivoglia evento direttamente non imputabile a lei.

* Oinviato alla casella di posta elettronica certificata pegasoformazione@pec.it esclusivamente da
un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,

successivamente al suddetto termine o pervengano con modalita diverse da quelle sopra indicate.

ARTICOLO 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA CANDIDATURA



Non saranno considerate valide le candidature nei casi indicati di seguito:

per qualsiasi motivo;

* documentazione di cui all’art.2 non sottoscritta con firma autografa;

domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
domanda di ammissione non compilata sulla base dell' Allegato A predisposto dall’ente;

* 5Scheda di autovalutazione (Allegato B) non compilato relativamente al modulo;

punto f);

ARTICOLO 4 - SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
Sono ammessi alla selezione i soli candidati che avranno presentato la documentazione richiesta
nei termini e nelle modalita di cui al precedente art.2 e che dimostreranno di essere in possesso di
tutti i requisiti di cui all’art.1 del presente Bando. Coloro i quali non risulteranno essere in possessn
dei requisiti richiesti, riceveranno comunicazione di non ammissione alla selezione all'indirizzo di
posta elettronica indicato nell’ Allegato A.
Previa valutazione dell'ammissibilita delle istanze pervenute, si procedera alla valutazione della

documentazione al fine di attribuire i punteggi, cosi come di seguito indicato:

documentazione pervenuta con modalita diverse da quelle indicate al precedente art.2.

ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art.2,

mancanza della documentazione di cui all’art.2 (ad esclusione della documentazione di cui al

TITOLI ED PUNTEGG[G
ESPERIENZE Se non Se pertinente
Ll DICHIARATI CRITERIC) sitnentesE | monfl |
NELL'ALLEGATO B il moduloe modulo
Voto da 60 a 70 (da 36 a 42) . 2
DIPLOMA DI SCUOLA ‘v;utu da71a80(dad3a48) 15 3
SECONDARIA Voto da 81 a 90 (da 49 a 54) 2 4 7
Voto da 91 a 100 (da 55 a 60)) 25 3
Menzione 1 2
Voto da B0 a 90 1 2
Diploma di | Voto da 91 a 100 1,5 3
Laurea Votoda 101 a 110 2 4
Lode 1 2
Voto da 80 a 90 1 2
Laurea Voto da 91 a 100 1,5 3
Triennale Voto da 101 a 110 2 4
A Lode 1 2
R Voto da 80 a 90 1 2 =
Laurea Voto da 91 a 100 1.5 3
Specialistica | Voto da 101 a 110 2 4
Lode - 1 2
Voto da 80a 90 2 4
Laurea Voto da 91 a 100 3 6
Magistrale | Voto da 101 a 110 4 8
Lode . 2 -
ALTRI TITOLL ernanmlj a:-angT.un 2 1Punti '
FORMATIVICOERENTE | B¥° OB Wngee 2 =aft . 2 6
COL MODULO : )
_ i attestati
ESPERIENZE Sinoalanno - 1
B | DIDATTICHE Dala3 anni - 2 b
COERENTI COL | Da3a5anni - 3




MODULO | Da5a7anni | - | 4
Da 7 a 10 anni ; ' 5
Oltre 10 anni '- - 6
‘5ino a 1 anno = 1
ESPERIENZE Da1la3 anni - 2
c | PROFESSIONALI Da3a5anni _ g 3
COERENTI COL Da5a7anni - 4 6
MODULO Da7a 10 anni - 5
Oltre 10 anni i 6
EVENTUALE | E:‘;‘“'t‘“‘f ’ I‘fgﬁﬁ?”b.}. = |
p | COLLABORAZIONE | @uiszione Taffidabilita e
PREGRESSA CON AALES: Uil ; - 6
PEGASO . precedent:l rapporti  di
| collaborazione con Pegaso. |
TOTALE 43

Per ogni modulo, verranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze pertinenti con il modulo
dichiarati nella Scheda di autovalutazione (Allegato B) compilata e sottoscritta per quello specifico
modulo. Non verranno pertanto valutati titoli ed esperienze dichiarati nell’Allegato B compilato e
sottoscritto per un altro modulo didattico.

Pegaso Soc. Coop. Sociale potra richiedere al candidato la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti dichiarati.

La graduatoria sara stilata per modulo e il punteggio massimo che potra essere ottenuto & pari a 43
punti. A parita di punteggio, sara preferito il candidato che ha ottenuto il punteggio piu alto nella
sezione D e, in subordine, rispettivamente nelle sezioni B, C, A. E garantita pari opportunita tra
uomini e donne.

Gli interessati riceveranno comunicazione dell'esito della selezione esclusivamente tramite posta
elettronica, all'indirizzo e-mail indicato nell’Allegato A.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il periodo temporale di durata del percorso
formativo, senza che la stessa determini 1'assegnazione automatica dell'incarico, Con il presente
Bando, Pegaso Soc. Coop. Sociale non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non
esclusivamente quelli assunti successivamente all'eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro.
Il conferimento degli incarichi ¢ subordinato all’effettivo finanziamento dell'intervento formativo
da parte dell' Amministrazione Regionale e al rilascio delle autorizzazioni da parte degli Uffici
competenti.

L’Ente procedera all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia
dipendente, cosi come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla
graduatoria.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
Impongano la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/ revocare tale bando in
ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

ARTICOLO 5 - ATTRIBUZIONE DELLINCARICO

L'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il C.C.N.L. Formazione
Professionale e/o con contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste
dalla normativa wvigente. L'impegno richiesto sara coerente con le esigenze




didattiche/ organizzative di Pegaso Soc. Coop. Sociale e con i tempi dettati dall’ Amministrazione
Regionale.

La retribuzione per il contratto di lavoro subordinato sara quella corrispondente al profilo
Formatore (V Livello) del C.C.N.L. Formazione Professionale. Per le altre tipologie di contratto: €
16,00 lorde orarie.

L'ente si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del
modulao.

Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, Pegaso Soc. Coop. Sociale verifichera se il
collaboratore si trovi in una posizione contrattuale compatibile con quella proposta dall’ente,
Pegaso Soc. Coop. Sociale si riserva, inoltre, di non affidare I'incarico anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una
specifica qualifica ¢/o di far ricoprire I'incarico a personale interno all'ente, che si sia reso nel
frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati.

ARTICOLO 6 - SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita dovranmo essere svolte nel rispetto del C.C.N.L. Formazione Professionale, della

normativa vigente (Avviso 2/2018; Vademecum per latluazione del PO Sicilin ESF 2014-2020;

circolari, comunicati, disposizioni attuative e 8. ).

[l personale selezionato sara tenuto a:

® attcnersi al Patto di Infegrita sottoscritto da Pegaso Soc. Coop. Sociale con il Dipartimento
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, pubblicato sul sito web dell’ente
www.pegasoformazione.cu;

* mispettare il Codice Etico di Pegaso Soc. Coop. Sociale, pubblicato sul sito web dell’ente
www.pegasoformazione.cu;

* garantire lo svolgimento delle attivita necessaric alla realizzazione dell'intervento formativo, al
fine del pieno raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con I’ Avviso Pubblico n.2/2018;

* predisporre materiale didattico originale da fornire agli allievi (slides, dispense, etc);

* partecipare agli incontri preliminari e in itinere promossi dalla Direzione relativamente
all'avanzamento delle attivita;

= partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione
delle competenze acquisite da ciascun allievo;

" compilare la modulistica predisposta da Pegaso Soc. Coop. Sociale per il monitoraggio, la
valutazione e la geslione contabile amministrativa dell’attivita.

ARTICOLO 7- DATI PERSONALI

[ dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

ARTICOLO 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente Bando & il sig,
Gaetano Cimino.

[ Bando & pubblicato sul sito istituzionale di Pegaso Soc. Coop. Sociale
www.pegasoformazione.eu), nonché sul portale regionale https:/ /catalogo.siciliafse1420.it, come
previsto dal D.DUG. n.2828 del 28/ 06,/ 2018.

Per ulteriori informazioni: info@pegasoformazione.eu - tel. 091/226359 - tel, 328/6755500

Palermo,10/08/2018




LEryiding sLhbimm
Fona secmle puinpan

»Ef S PEGASO

Regione
Siciliana

BOCHTA COOMEATIVA 30CME

Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO “DOCENTE”

ALLEGATO A - Domanda di ammissione
Dichtarazione sostitutioa dell atto di notoriets fart. 46 ¢ 47 - TLI approvate con DPR. 445 del 28/12/2011)

| Il/la sottoscritto/a
nato a
_ Prow, il
|
| Codice Fiscale
P, Iva £ residente n
Prov. in  via/piazza

n.

Tel

fisso

civico

Cell




E mail (PEC) ' B

Mail

PRESENTA
domanda di ammissione alla selezione per personale docente per i seguenti moduli
(barrare il modulo e/0 i moduli per i quale ci si candida):

TECNICHE DI MOBILIZZAZIONE ED IGTENE
PATOLOGIA E FARMACOLOGIA
ALIMENTAZIONE E DIETA

DEONTOLOGIA E LEGISLAZIONE SANITARIA
ALFABETRIZZAZIONE INFORMATICA

DICHIARA
consapevole delle responsabilita civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R,
445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

- che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato
sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;

- di aver preso visione dell’avviso di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei
requisiti generali e specifici richiesti per partecipare alla selezione;

- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.

NELLO SPECIFICO, DICHIARA
Ai senst degli artf. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445
a) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
b) godere di diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali anche non definitive ¢ non avere procedimenti
penali in corso;
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
e) di essere iscritto:

..... all’'Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale ed essere stato assunto a tempo indeterminato nel
settore della Formazione Professionale in data

[ all’Elenco di cui al DDG 3271 del 23.07.2018

f) di essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura, nonche a quanto previsto dal CCNL per il profilo di Formatore,

g) di possedere comprovata esperienza didattica e professionale coerente con i moduli
oggetto di candidatura ;

h) che il proprio stato occupazionale é

Se  occupato,

specificare:




contratto full time [J  contratto part time O  n. ore settimanali__
articolazione oraria

i) [ Dinon essere pubblico dipendente
Oppure

[J Di essere pubblico dipendente ¢ si impegna, in caso di esito positivo della
selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto,
I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni (D.Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). Inoltre, dichiara di essere a conoscenza che
in caso di mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal
soggetto sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verrs
considerata nulla;

m) Di essere consapevole che gli esiti delle selezioni saranno comunicati
esclusivamente al  seguente indirizzo di  posta  elettronica

T = .

n) Di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato ai sensi dell’art. 71, D.P.R. 445/2000;

0) Di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato
nella presente domanda;

p) Diaver preso visione e di accettare in ogni sua parte il Bando in oggetto, nonché di
obbligarsi all'osservanza di tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

a) scheda di autovalutazione dell’esperienza resa sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato B);

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, con liberatoria al
trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le informazioni
oggetto della valutazione;

¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale;

d) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti;

e} allegato C- informativa per il trattamento dei dati personali

Sono consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da
eventuali benefici ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 ¢ 76 del Testo unico delle
disposizioni legislalive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa

Luogo e data
Firma__
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TA COCRERAT A JCHCIALE

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE

ALLEGATO B “SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE”

Modulo
didattico:

-/ Operatore socio assistenziale Sezione A CS2097 ED3328 |
Corso: | [T Operatore socio assistenziale Sezione A CS314 ED444

11 /La sottoscritto/a nato/aa

il , Codice Fiscale: -
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e s.m.i. in
caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti dal
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art.75 del richiamato
D.PR., ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, sotto la propria
responsabilita,

DICHTARA
* diessere in possesso dei titoli e delle esperienze dettagliate di seguito, ritenendoli coerenti con il
modulo didattico per cui ha presentato domanda di ammissione;
* di essere consapevole che, come previsto dall'art.4 del Bando, ai fini dell'attribuzione dej
punteggi per I'assegnazione dell'incarico di docenza, verranno valutati esclusivamente i titoli e
le esperienze dettagliati di seguito;

* che i dati riportati di seguito sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data di sottoscrizione.

Sezione A - Titolo di studio (barrare con la crocetta solo i titoli posseduti)

O LAUREA
[l Triennale [ Specialistica L] Magistrale U Diploma di Laurea




Titolo della Laurea:

Voto finale;

L[] DIPLOMA

Titolo del Diploma:

Voto finale:
O ALTRI TITOLI
Specificare il titolo | Data Ente che ha rilasciato il | Voto finale (se
conseguito conseguimento titolo previsto)
Sezione B - Esperienze didattiche coerenti col modulo
DESCRIZIONE
DELL'ESPERIENZ A
DATORE
DIDATTICA DATA : DURATA
(inserire SOLO esperienze LAY ORD INIZIO PR A (espressa
didattiche coerenti con il (denorru:nazmne ¢ (gg/mm/aa) (gg/mm/ag) | 51
G s sede di lavoro) 55 i mest)
modulo per cui si presenta la %
candidatura)
1.
-2
E2 =
4,
5.
6.
t :?I N [= o
B =8
9.
| 10.
11
12
13.
14,

TOTALE (espresso In mesi)

Sezione C - Esperienze professionali coerenti col modulo

DESCRIZIONE DATORE DATA DATA DURATA
DELL'EBPERIENZA DILAVORO INIZIO FINE (espressa
PROFESSIONALE (denominazione e (gg/mm/ (gg/mm/ in mesi)




(inserire SOLO esperienze sede di lavoro) aa) aa)
professionali maturate in contesti
coerenti con il modulo didattico
per cui si presenta la candidatura)

welelnio o wlwle =

TOTALE (espresso in mesi)

NOTE PER LA COMPILAZIONE:

E possibile aggiungere righe alle tabelle per inserire eventuali ulteriori esperienze,

Nel calcolo della durata totale dell'esperienza, NON DEVONO essere conteggiate esperienze maturate
contemporaneamente {(ad esempio: se nel maggio 2014 ho svolto, per tutto il mese, sia docenza per I'ente X
che docenza per I'ente Y, si deve calcolare solo 1 mese di esperienza),

Luogo e data

Firma

Si allega copia di un valido documento di identita.




ALLEGATO C- INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Art. 13 D.Lgs. 196/2003 - Regolamento U.E. 2016/679)

Al sensi dell’Art. 13 del Codice della privacy, come integrato dal Regolamento U.E.,
I'interessato & previamente informato circa le finalita e le modalita del trattamento cui
sono destinati i dati, la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati, le
conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere, i soggetti o le categorie di soggetti ai
quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
responsabili o incaricati, nell’ambito di diffusione dei dati medesimi, i diritti di cui all’ Art.
7 dello stesso Codice, gli estremi identificativi del Titolare del trattamento dei dati.

Per ottemperare all’obbligo posto dal sopra richiamato Art. 13 del Codice, si prega di
prendere visione di quanto segue:

La informiamo:

che, in relazione alle procedure di selezione di personale esterno nonché all’eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro intercorrente tra Lei e la PEGASO SOC.
COOP. SOCIALE i dati personali che Le saranno richiesti, rignardanti Lei o i Suoi
familiari, saranno necessari al fine di adempiere gli obblighi precontrattuali, contrattuali e
fiscali derivanti dai rapporti con Lei in essere.

I dati personali in questione potranno essere trattati attraverso strumenti cartacei e/o
informatici, con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del
soggetto cui i dati si riferiscono e ad evitare I'indebito accesso a soggetti terzi o a personale
non autorizzato. Tali dati verranno trattati per finalita connesse alle reciproche
obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro con Lei intercorrente (o che intercorrera)
nonché per gli adempimenti previsti dalla Legge, dalla normativa contrattuale e da ogni
altro adempimento applicabile al rapporto di lavoro stesso.

In ogni caso il trattamento dei Suoi dati personali avverra a norma di legge secondo
principi di liceita, pertinenza, trasparenza e per le finalita espressamente indicate.
PEGASO SOC. COOP. SOCIALE chiedera e tratterra csclusivamente | dati necessari,
pertinenti e non eccedenti rispetto allo scopo di costituire, perfezionare e mantenere il
rapporto con Lei intercorrente.

In occasione del trattamento dei Suoi dati, potremmo venire a conoscenza di dati che la
legge definisce “sensibili” in quanto idonei a rivelare:

* L'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per
quote di associazione sindacale)

» Lo stato di salute (certificati relativi ad assenza per malattia, maternita, infortunio, etc.)

» L'adesione ad un partito politico (richiesta di permessi o aspettativa per cariche
pubbliche elettive)

* Le convinzioni religiose (richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festivita religiose)

I dati fornitici da Lei per suo conto o dei Suoi familiari, potranmo da parte nostra essere

comunicati agli enti previdenziali e assistenziali, all’amministrazione finanziaria, ai

competenti uffici del lavoro e della vigilanza, oltre che ai professionisti di cui PEGASO

SOC. COOP. SOCIALE si avvale ed in genere a terzi per i quali si renda necessario la
comunicazione dei Suoi dati.




I dati forniti verranno trattat per le finalitd connesse agli obblighi previsti da leggi, da
regolamenti e dalla normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorita a
cio legittimate e da organi di vigilanza e controllo.

[I trattamento sara effettuato, in via principale, da personale dipendente a tal fine
incaricato, in conformita agli obblighi di riservatezza ¢ nel rispetto delle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari.

I Suoi Dati Personali saranno trattati dal Titolare del Trattamento limitatamente a quanto
necessario per il perseguimento della finalita della presente Informativa. In particolare, i
Suoi Dati Personali saranno trattati per un periodo di tempo pari al minimo necessario,
come indicato dal Considerando 39 del Regolamento, ossia fino alla cessazione dei
rapporti contrattuali in essere tra Lei ed il Titolare del Trattamento fatto salvo un ulteriore
periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge come anche previsto
dal Considerando 65 del Regolamento.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe
comportare il mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

I dati non saranno comunicati ad altri soggetti non espressamente indicati nella presente
informativa, né diffusi. Per i dati da lei conferiti non verra eseguito alcun processo
decisionale automatizzato (profilazione).

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e
precisamente:

1 - ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche
S¢ MON ancora

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

2 - ottenere l'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili designati ai sensi dell’Art. 3,
comma 1, GDPR;

e) del soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

3 - ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lI'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge,

compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati

raccolti o successivamente trattati;

4 - opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale, mediante 1'uso di sistemi e-mail ¢/o0 mediante modalita di
marketing tradizionali mediante telefono ¢/o posta cartacea. Si fa presente che il Suo
diritto di opposizione per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si
estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per Lei di esercitare




il diritto di opposizione anche solo in parte, ovvero puo decidere di ricevere solo
comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate
oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

3 - Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto
all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di
opposizione), nonché il diritto di reclamo all’ Autorita Garante.

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti sopra richiamati inviando una richiesta
scritta all'indirizzo postale della sede legale del Titolare o all'indirizzo mail
info@pegasoformazione.eu sociale.coop

Il titolare del trattamento &: PEGASO SOC. COOP, SOCIALE Soc. Coop. con sede legale in
Via Domenico Cariolato, 8

Letta Iinformativa, il sottoscritto/a

nato/a a il residente a
: in
~ . E -

= —F

O esprime il consenso 00 NON esprime il consenso al trattamento dei propri dati
personali per le finalita di trattamento indicate nell’informativa che precede.

Luogo ¢ data
Firma




