Regione Siciliana                                                                                                                    SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ALLEGATO 2 

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunità giovani

Priorità 3: Formazione Giovani
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                                                           Regione Siciliana
	PROGETTO “FUTURIAMO INSIEME” - ID 503
CIP: 2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0414 - CUP: G76G13001840003 – Ambito: FAS


SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – ALLEGATO 2
(da compilare per ogni singolo profilo professionale per il quale viene presentata la candidatura)

Il/la sottoscritto ____________________________________, nato a _____________________________ Prov. ______ il ___________________, Codice Fiscale ___________________________________________, 

consapevole delle responsabilità civili e penali, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA

che le informazioni riportate nella presente scheda di autovalutazione, allegata alla domanda di ammissione alla selezione per personale docente riservato iscritti all’Albo degli operatori della Formazione Professionale,  sono veritiere e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

	CORSO DI FORMAZIONE (denominazione e ID)
	

	PROFILO PROFESSIONALE PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA
	


EVENTUALE ESPERIENZA DIDATTICA  MATURATA ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DI PRIMO INQUADRAMENTO CON QUALIFICA DI FORMATORE COME DA DECLARATORIA AL CCNL DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE:

	DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA DIDATTICA MATURATA COERENTE CON IL PROFILO PROFESSIONALE PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA
	DATORE DI LAVORO (denominazione e sede di lavoro)
	DATA DI INIZIO
	DATA DI FINE
	DURATA

(in mesi)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE ESPERIENZA DIDATTICA (in anni)
	


EVENTUALE ESPERIENZA PROFESSIONALE  MATURATA ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DI PRIMO INQUADRAMENTO CON QUALIFICA DI FORMATORE COME DA DECLARATORIA AL CCNL DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE:

	DESCRIZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA COERENTE CON IL PROFILO PROFESSIONALE PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA
	DATORE DI LAVORO (denominazione e sede di lavoro)
	DATA DI INIZIO
	DATA DI FINE
	DURATA

(in mesi)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE ESPERIENZA PROFESSIONALE (in anni)
	


Il/la sottoscritto/a è consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici ottenuti, così come previsto dagli articoli n.75 e n.76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

Luogo e data ____________________________ 







Firma _________________________________

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità.

NOTE PER LA COMPILAZIONE:

Deve essere compilata una Scheda di autovalutazione (Allegato 2) per ogni singolo profilo professionale per il quale viene presentata la candidatura. Il totale dovrà essere espresso in anni, in modo da dimostrare la corrispondenza tra l’esperienza didattica e professionale che si possiede per ciascun profilo professionale e quanto previsto dal bando di reclutamento. Nel calcolo del totale, NON DOVRANNO essere conteggiate esperienze maturate contemporaneamente (ad esempio: se nel maggio 2011 ho svolto, per tutto il mese, sia docenza per l’ente X che docenza per l’ente Y, dovrò calcolare solo 1 mese di esperienza).
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