COOPEP IS 5 SCAURE

PROGRAMMA SVOLTO ~

Avviso n. 20/2011
PROGETTO: FUTURIAMO INSIEME — CORSO “Operatore/trice informatico/a per I'installazione e la
manutenzione hardware ” (I1d 3949)

Codice del progetto: CIP: 2007.IT.051.P0O.003/1/D/F/9.2.1/0414

MODULO: DIRITTO DEL LAVORO E CULTURA D’IMPRESA
DOTT. GRANDINETTI FRANCESCO

1. Fonti e principi del diritto del lavoro; il rapporto di lavoro; il lavoro nella Costituzione;
2. Elementi essenziali del rapporto di lavoro;

3. 11 lavoro subordinato;

4. La retribuzione ed evoluzioni giurisprudenziali;

5. La fonte contrattuale di regolamentazione del rapporto;

6. 11 contratto collettivo di lavoro;

7. 11 contratto individuale di lavoro;

8. La normativa di riferimento;

0. 1 rapporto di lavoro autonomo: natura, struttura e caratteri.

10. La cessazione del rapporto di lavoro: principi fondamentali.
11. La cessazione del rapporto di lavoro: la normativa

12. Le agevolazioni finanziarie;

13. 11 concetto di rischio ed i meccanismi del mercato;

14. Avviare un'impresa;

15. Gestione aziendale;

16. Marketing, Packaging e comunicazione.

17. 11 posizionamento competitivo;

18. Le alleanze strategiche per la crescita aziendale;

19. Innovazione e creativita come risorse per la crescita aziendale;
20. Internazionalizzazione come strategia per governare ed entrare in nuovi mercati;
21. 1l team di lavoro;

22. L'impresa: principi generali;

23. Tipi di imprenditori e di imprese;

24. La Societa: concetto generale e principi;

25. I tipi di societa': societd di persone e societa di capltah

26. Autonomia patrimoniale e responsabilita dei soci;

27. Le azioni;

28. Il business plan.
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