PROGRAMMA SVOLTO ** >+

Avviso n. 20/2011
PROGETTO: FUTURIAMO INSIEME - CORSO “Operatore/trice informatico/a per
I'installazione e la manutenzione hardware ™ (Id 3949)

Codice del progetto: CIP: 2007.1T.051.PO.003/1l/D/F/9.2.1/0414

MODULO: PARI OPPORTUNITA'

Dal principio di uguaglianza formale ad un principio di uguaglianza sostanziale per
arrivare ai concetti di paritd e di pari opportunita;

Termini che accompagnano concetti legati al genere: discriminazione, azioni positive,
mainstreming, empowerment;

Identitd maschile e femminile: stereotipi di genere;

La specificita di genere sul piano culfurale, sociale e lavorativo;

Cenni al contesto normativo ed istituzionale: normativa europea e nazionale sul concetto
di parita di genere, di discriminazione di azioni positive;

Le pari opportunita nel lavoro;

La conciliazione tra tempi di vita e di lavoro;

Cenni alle misure contrattuali specifiche;

Fonte di finanziamenti italiani ed europei per progetti di azioni positive;

Analisi dei casi e di buone pratiche

Firma del docen’r‘e“
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