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Avviso n. 20/2011
PROGETTO: FUTURIAMO INSIEME — CORSO “OPERATORE/TRICE PER L'INFANZIA" (id 3259)

Codice del progetto: CIP: 2007.IT.051.PO.003/1I/D/F/9.2.1/0414

MODULO: Pari opportunita

Dal principio di uguaglianza formale ad un principio di uguaglianza sostanziale per arrivare
ai concetti di paritd e di pari opportunitd;

Termini che accompagnano concetti legati al genere: discriminazione, azioni positive,
mainstreming, empowerment;

Identitd maschile e femminile: stereotipi di genere;

La specificita di genere sul piano culturale, sociale e lavorativo;

Alcuni dati di contesto;

Il contesto normativo ed istituzionale: andalisi della normativa europea e nazionale sul
concetto di paritd di genere, di discriminazione di azioni positive: cenni alla Costituzione
Italiana, allo Statuto dei Lavoratori, alla Direttiva Comunitaria 2002/73/CE, al D.Lgs 145/05,
alla Direttiva Comunitaria 73/2002, al Codice delle Pari Opportunitd Donna Uomo, alla
Carta di Nizza, al Trattato Amsterdam, alla Direttiva Comunitaria 2006/54;

Le pari opportunitd nel lavoro: I Codice delle Pari Opportunitd, la tutela della maternita e
paternita nel lavoro (Testo unico 151/01, come modificato dalla legge finanziaria del 2007);
La conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (L. 53/00);

normativa regionale e provinciale (come modificato dalla legge finanziaria del 2007);
Indicazione sulle misure contrattuali specifiche di ogni comparto oggetto del corso;

Fonte di finanziamenti italiani ed europei per progetti di azioni positive;

Analisi dei casi e di buone pratiche
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