PROGRAMMA SVOLTO =~ = -

Avviso n. 20/2011
PROGETTO: FUTURIAMO INSIEME — CORSO “OPERATORE/TRICE SOCIO ASSISTENZIALE" {Id 3966)

Codice del progetto: CIP: 2007.1T.051.PO.003/1I/D/F/9.2.1/0414

MODULO: DIRITTO DEL LAVORO E CULTURA D'IMPRESA
DOCENTE: CAUSARANO GIUSEPPE

Test d'ingresso - fonti del diritto del lavoro la legislazione del lavoro sociale, il rapporto di lavoro
subordinato, caratteristiche disciplina -forma del contratto del lavoro . Dura . Patto di non
concorrenza - livelli contrattuali - certificazione del contratto di lavoro, rapporti con inps - Inail.

Il rapporto di lavoro subordinato evoluzione storica - il contratto collettivo nazionale di lavoro - I
contratto individuale di lavoro, presupposti soggettivi capacita

Licenziamento dei lavoratori, licenziamento x giusta causa e giustificato motivo licenziamenti
ingiusti.

Il marketing: sviluppi del marketing - il piano di marketing - il posizionamento competitivo delle
imprese sul mercato - Le principali basi di posizionamento sul mercato.

Adempimenti pratici per I'assunzione dei lavoratori dipendenti - comunicazioni obbligatori on line,
accreditamento al sito Co. Sicilia - collegamento con il sito Co. Sicilia - , e simulazione assunzione
lavoratore dipendente.

Creativita ed innovazione il business plan - contenuti verifiche e aggiornamenti.

Il business plan forma e contenuto - business: dalla idea imprenditoriale alla predisposizione del
piano - simulazione di un business plan - test di fine modulo con valutazione finale.
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